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Services aux entreprises et a la personne en Haute Savoie ou en Savoie

Fiche repreneur R15224 postée le 13 février 2025

Son profil / parcours

Niveau d'études : > BAC+5
Formation :

2016 — 2017 : Mastere business développement et innovation - Toulouse,
2006 — 2008 : Master RSE qualité hygiene sécurité environnement,

2005 - 2006 : Bachelor of science en science biomédicale,

2004 — 2006 : Licence ingénierie de la santé,

2001 — 2002 : Classe préparatoire aux grandes écoles,.

Parcours professionnel :

Jui 2024 — jan 2025 : Création d’entreprise en franchise-Annecy (France),
Franchisée dans le secteur funéraire,

Ao(t 2023 — juil 2024 : Creéation d’entreprise,

Cabinet de consulting RSE spécialisé CSRD et performance durable pour les PME,

Jan 2023 — juil 2023 : Dir développement commercial - Lyon (France),

Cabinet conseil, éditeur logiciel et organisme de formation spécialisé dans la performance
environnementale et sociale des entreprises,

Ao(t 2018 — jan 2020 : Consultante senior GDS comptes et experte RSE,

Conseil stratégique et conception des espaces et expériences de travalil,

Dec 2017 — mai 2018 : Responsable développement,

Projet de construction de la premiére centrale a déchets ménagers,

Jui 2015 — mai 2016 : Directrice RSE dans une entreprise de télécommunications a Londres,
Construction, détention et exploitation d'infrastructures télécoms passives (3 500 tours en
Afrique, 5 filiales : Tanzanie, République du Congo, République Démaocratique du Congo, Ghana
et Tchad) avec 350 employés,

Jui 2014 — jui 2015 : Directrice RSE et Qualité Pays,

Opérateur et propriétaire de plateformes de forage en mer (plus grande flotte au monde),

Ao(t 2013 —jui 2014 : Directrice RSE Pays-Exploration en eaux profondes en Cote d’lvoire (80
M$),


https://www.placedescommerces.com

Jui 2011 — jui 2013 : Manager RSE (rép.
Du congo),

L'une des plus grandes sociétés de ressources naturelles diversifiées au monde explorant un
site de fer au Congo (investissement de 4md $, production estimée & 30 mn t de fer par an, 900
personnes sur I'ensemble des sites,

Mar 2009 — jui 2011 : Manager RSE EHS, au sein du groupe européen, spécialisé dans les
services destinés aux acteurs de I'industrie pétroliere, gaziéere et des énergies renouvelables,

Oct 2008 — jan 2009 : Responsable performance durable, Paris (France)- Leader mondial de la
pétrochimie (2000 personnes en France).

Competences :

Dirigeante.

Sarecherche

Montant de I'apport personnel : 50 000 €
Activités(s) Recherchée(s) :

Je recherche des entreprises :
- De services aux entreprises et a la personne,

- Bien implantées localement, avec une bonne réputation et une clientéle fidéle depuis 6 ans au
moins,

- Solides et bien organisées, ou I'équipe est stable et autonome,

En option, elles devront offrir :

- Un savoir-faire différenciant ou se positionner sur un marché de niche,

- Ou un potentiel de développement,

- Ou des activités pouvant étre gérées depuis mon domicile (pour démarrage rapide) ?
Taille : Jusqu'a 30 employés,

Localisation : Arc de Chambéry a Annecy,

Surface : Non applicable,

Etats financiers : Sains.

Localisation(s) Recherchée(s) :

Haute-Savoie (74), Savoie (73)

Motivation pour cette reprise :
Volonté de pérenniser les services et commerces locaux, agir par moi-méme en donnant
I'exemple et servant les communautés qui m'entourent et que j'apprécie tant.
Expérience dans ce(s) secteur(s) :

Jui 2024 — jan 2025 : Création d’entreprise en franchise-Annecy (France),
Franchisée dans le secteur funéraire,

Ao(t 2023 — juil 2024 : Creéation d’entreprise,



Cabinet de consulting RSE spécialisé CSRD et performance durable pour les PME,

Jan 2023 — juil 2023 : Dir développement commercial - Lyon (France),
Cabinet conseil, éditeur logiciel et organisme de formation spécialisé dans la performance
environnementale et sociale des entreprises,

Aodt 2018 — jan 2020 : Consultante senior GDS comptes et experte RSE,
Conseil stratégique et conception des espaces et expériences de travalil,

Dec 2017 — mai 2018 : Responsable développement,
Projet de construction de la premiére centrale a déchets ménagers,

Jui 2015 — mai 2016 : Directrice RSE dans une entreprise de télécommunications a Londres,

Construction, détention et exploitation d'infrastructures télécoms passives (3 500 tours en
Afrique, 5 filiales : Tanzanie, République du Congo, République Démocratique du Congo, Ghana
et Tchad) avec 350 employés,

Jui 2014 — jui 2015 : Directrice RSE et Qualité Pays,
Opérateur et propriétaire de plateformes de forage en mer (plus grande flotte au monde),

Aodt 2013 — jui 2014 : Directrice RSE Pays-Exploration en eaux profondes en Cote d’lvoire (80
M$),

Jui 2011 — jui 2013 : Manager RSE (rép.

Du congo),

L'une des plus grandes sociétés de ressources naturelles diversifiees au monde explorant un
site de fer au Congo (investissement de 4md $, production estimée & 30 mn t de fer par an, 900
personnes sur I'ensemble des sites,

Mar 2009 — jui 2011 : Manager RSE EHS, au sein du groupe européen, spécialisé dans les
services destinés aux acteurs de I'industrie pétroliere, gaziére et des énergies renouvelables,

Oct 2008 — jan 2009 : Responsable performance durable, Paris (France)- Leader mondial de la
pétrochimie (2000 personnes en France).



