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Piscedest@ommertes35031832201103/pd:

Services de soutien aux entreprises (nettoyage, logistique, traitement des
déchets, ...) en lle de France

Fiche repreneur R15059 postée le 21 octobre 2024

Son profil / parcours

Age: 30 ans
Niveau d'études : BAC+5
Formation :

Master en Finance a l'université a grande école a Paris,

La reprise d’entreprise.

Parcours professionnel :

- Chargé de mission a la direction de stratégie du groupe de distribution,

- Directeur de magasin (entre 40 et 100 collaborateurs),

- Directeur de mission dans le cadre du rachat d'une PME de 200 collaborateurs,
- Réle de DGA aupreés du cédant qui était resté actionnaire et DG,

- Directeur des opérations d'une startup industrielle a **Nantes** (entrep6t passant de 50 a 2000
m2).

Competences :

Fils de serial entrepreneur, je sais ce que c'est que gérer sa PME, les bons et les mauvais
aspects,

Couteau Suisse : Je ne suis pas toujours expert mais au cours de mon parcours j'ai touché a
des verticales trés variées :

- Le RH (Paie, social, CSE),

- La finance (Business plan, reporting, gestions des couts, comptabilité fournisseurs),
- Le digital (création d'un WMS, automatisation de process),

- Le management (équipes de 1 & 100 collaborateurs),

- La conduite du changement- Engagement des équipes, dynamisme et agilité,

- Prise de décision / Conduite du changement,

- Etre proche du terrain,

- Ecouter et améliorer I'existant avec pragmatisme,

- M’adapter en fonction des aléas humains, clients, etc.


https://www.placedescommerces.com

Sarecherche

Montant de I'apport personnel : 200 000 €
Activités(s) Recherchée(s) :
Je cherche donc une entreprise dans les services de soutien aux entreprises avec une valeur
ajouté plutot basse (dans le sens noble du terme) dans la mesure ou le travail demandé reste
manuel et non automatisable,
Quelques exemples :
- Le nettoyage industriel,
- La blanchisserie de gros,
- Logistique, stockage, expédition,
- La collecte, le traitement des déchets,
- Le service des traiteurs en gros, restauration collective,

- Maintenance et entretien d’équipements professionnels,

La présence d'un site central serait un plus (exemple de la blanchisserie industrielle).

Localisation(s) Recherchée(s) :

lle-de-France

Motivation pour cette reprise :

Mon objectif est de commencer le projet d'une vie avec une entreprise qui repose sur I'humain
au centre et que je pourrai accompagner pour les prochaines années,

Je compte sur mes qualités en tant que leader d'équipe pour faire prospérer une belle PME qui
aurait aussi besoin d'un nouveau souffle,

Mes qualités dans I'optimisation de process, ma faculté a bien m'entourer et mon dynamisme
seront autant d'atout pour mener a bien ce projet.

Expérience dans ce(s) secteur(s) :

Expérience tres forte de manager et d'adaptabilité, prépondérante dans ces secteurs.



